UCHWAZLA Nr 58/2023
Zarzadu Banku Spotdzielczego w Pruszczu Pomorskim

z dnia 24 maja 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do ,,Polityki Ladu Kotporacyjnego Banku Spéldzielczego
w Pruszczu Pomorskim”

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Pruszczu Pomorskim dzialajac na podstawie § 28 Statutu
Banku Spéldzielczego w Pruszczu Pomorskim oraz na podstawie Regulaminu dziatania Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§1
Do ,Polityki fadu Korporacyjnego Banku Spoéldzielczego w Pruszczu Pomorskim”

wprowadzonej Uchwala nr 2/2023 Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Pruszezu Pomorskim z dnia

25.01.2023r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

L W § 1 dodaje si¢ pkt 17 1 18 w brzmieniu:
17. ESG — zbiér zasad funkcjonowania okre$lajacy zrownowazony rozwdj w obszarach
takich jak ochrona srodowiska naturalnego, odpowiedzialno$¢ spoleczna (relacje z
klientami 1 pracownikami) 1 }ad korporacyjny,

18. Ryzyko AML - ryzyko przeciwdziatania praniu pieniedzy 1 finansowania tetroryzmu.

1L Po ,,Rozdziale 7 Polityka w zakresie outsourcingu” dodaje si¢ nowy ,,Rozdzial 8 Polityka w
zakresie AML” o nastepujacej tresci:
§ 30.

1. W Banku funkcjonuja procedury zatzadzania ryzykiem AML..

2. Procednry okreslaja identyfikacje oraz odpowiedzialno$é¢ pracownikéw, czlonkéw
organu jak 1 organu w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad ryzykiem AML.

3. Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku, produktami i ustugami,
panstw 1 obszaréw geograficznych, a takze czynniki ryzyka dotyczace przeprowadzonych

transakcji oraz inne czynniki ryzyka dotyczace kanatéw dostaw.

III.  Po nowym ,,Rozdziale 8 Polityka w zakresiec AML” dodaje si¢ nowy ,,Rozdzial 9 Polityka w
zakresie ESG” o nastepujacej tresci:
§ 31.
1. W Banku funkcjonuje polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG.
2. Polityka dotyczaca zarzadzania ryzyki&n ESG stanowi podstawowsa polityke wsparcia
srodowisk lokalnych, spoleczeristwa obywatelskiego oraz dbalo$¢ o srodowisko i klimat.

%



3. Polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG zawiera wprowadzenie w Banku
rozwigzan w Banku pro ekologicznych wspierajgcych ochrone klimatu oraz
niskoemisyjnos$¢ poprzez przyjmowanie tych rozwigzan zardwno w dziatalnosci Banku
poprzez wspieranie projektow gwarantujgcych te cele jak i przyjetych rozwigzan
inwestycyjnych i organizacyjnych Banku.

4. W zakresie tadu korporacyjnego Bank wspiera relacje z klientami, dostawcami ustug i
produktéow, cztonkami'oraz przeciwdziata korupcji i w sposob prawidtowy zarzadza
konfliktami intereséw. *

IV. Dotychczasowe Rozdziaty 8-13 otrzymujg numeracje 10-15.

V. Dotychczasowe 88 30-59 otrzymujg odpowiednio numeracje 32-61

§2.

Za realizacje uchwaty odpowiedzialny jest Zarzad BS.

83.
Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawuje Rada Nadzorcza *

§4. - \Y

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Nadzorcza.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym w sposOb nastepujacy:
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