
UCHWAŁA N r 58/2023

Zarządu Banku Spółdzielczego w  Pruszczu Pomorskim  

z dnia 24 maja 2023 roku

w  spraw ie: w prow adzen ia  zm ia n  do  „ P o lity k i Ł a d u  K orporacyjn ego  B an ku  S p ó łd z ie lc ze g o  
w  P ru szczu  P om orsk im  ”

Zarząd Banku Spółdzielczego w Pruszczu Pom orskim  działając na podstawie § 28 Stamm 

Banku Spółdzielczego w Pruszczu Pom orskim  oraz na podstawie Regulaminu działania Zarządu 

uchwala, co następuje:

§ 1-

D o „Polityki ład u  Korporacyjnego Banku Spółdzielczego  w  Pruszczu Pom orskim ”

wprowadzonej Uchwałą nr 2 /2023 Zarządu Banku Spółdzielczego w Pruszczu Pom orskim  z dnia 

25.01.2023r. wprowadza się następujące zmiany:

I. W  § 1 dodaje się pk t 17 i 18 w  brzmieniu:

17. ESG  — zbiór zasad funkcjonowania określający zrównoważony rozwój w  obszarach 

takich jak ochrona środowiska naturalnego, odpowiedzialność społeczna (relacje z 

klientami i pracownikami) i ład korporacyjny,

18. Ryzyko AM L — ryzyko przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowania terroryzmu.

II. Po „Rozdziale 7 Polityka w  zakresie outsourcingu” dodaje się nowy „Rozdział 8 Polityka w 

zakresie AM L” o następującej treści:

§30.

1. W  Banku funkcjonują procedury zarządzania ryzykiem AML.

2. Procedury określają identyfikację oraz odpowiedzialność pracowników, członków 

organu jak i organu w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad ryzykiem AML.

3. Bank identyfikuje czynniki ryzyka związane z klientami Banku, produktam i i usługami, 

państw  i obszarów geograficznych, a także czynniki ryzyka dotyczące przeprowadzonych 

transakcji oraz inne czynniki ryzyka dotyczące kanałów dostaw.

III. Po nowym „Rozdziale 8 Polityka w  zakresie AM L” dodaje się nowy „Rozdział 9 Polityka w 

zakresie E SG ” o następującej treści:

§31.

1. W  Banku funkcjonuje polityka dotycząca zarządzania ryzykiem ESG.

2. Polityka dotycząca zarządzania ryzykiem ESG  stanowi podstaw ow ą politykę wsparcia 

środowisk lokalnych, społeczeństwa obywatelskiego oraz dbałość o środowisko i klimat.



3. Polityka dotycząca zarządzania ryzykiem ESG  zawiera wprowadzenie w Banku 

rozwiązań w Banku pro ekologicznych wspierających ochronę klimatu oraz 

niskoemisyjność poprzez przyjmowanie tych rozwiązań zarówno w działalności Banku 

poprzez wspieranie projektów gwarantujących te cele jak i przyjętych rozwiązań 

inwestycyjnych i organizacyjnych Banku.

4. W  zakresie ładu korporacyjnego Bank wspiera relację z klientami, dostawcami usług i 

produktów , członkam i' oraz przeciwdziała korupcji i w sposób prawidłowy zarządza 

konfliktami interesów. *

IV. Dotychczasowe Rozdziały 8-13 otrzymują numerację 10-15.

V. Dotychczasowe §§ 30-59 otrzymują odpowiednio numerację 32-61

§ 2 .

Za realizację uchwały odpowiedzialny jest Zarząd BS.

§ 3 .

N adzór nad wykonaniem uchwały sprawuje Rada Nadzorcza *

§ 4 .  -  V

Uchwała w chodzi w  życie z dniem podjęcia uchwały przez Radę Nadzorczą.

Uchwałę podjęto w  głosowaniu jawnym w sposób następujący:

Za ............... głosy

Przeciw ...... a . .  głosy
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