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Pruszcz, dn. 29.02.2024r.

Ocena przestrzegania zasad ladu korporacyjnego przez
Bank Spoéldzielezy w Pruszezu Pomorskim za rok 2023

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,.Zasad Ladu Korporacyjnego”
Bank Spotdzielezy w Pruszezu Pomorskim wprowadzit powyzsze Zasady poprzez uchwalenie
Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielezym w Pruszezu Pomorskim™, ktora zostala
wprowadzona Uchwalg Zarzadu Banku Nr 2/2023 z dnia 25.01.2023r. z p6ézn. zm. zatwierdzona
przez Rade Nadzoreza Banku Uchwatg Nr 10/2023 z dnia 27.02.2023r. z pézn. zm. oraz Zebranie
Przedstawicieli Uchwatg nr 13/2023 z dnia 28.03.2023r. Dokument ten jest zbiorem zasad,
ktérymi na co dzieh kicrujc si¢ Bank Spoéldzielczy w Pruszczu Pomorskim w wykonywaniu
swojcj dziatalnoscei, relacjach z czlonkami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisjg Nadzoru Finansowego, do
zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwigzku z tym
Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce. Wnioski
7 przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione ponizej:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osiaganie dilugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanic kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrzncj, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, co zostalo nalezycie
uregulowane w odpowiednich aktach wewn¢trznych. Organizacja Banku znajduje
odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej
poprzez rzamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku.
Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakleru prowadzonej dzialalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktdre] podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowicdnio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatania Banku wyraznie
wyodrebniajge kazda kluczows funkcj¢ w obrgbie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno
podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Czlonkow Zarzadu Banku, a takze podzialu
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegblne komorki organizacyjne.

Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadai poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, jak
rowniez czlonkom Zarzadu i poszezegdlnym pracownikom urcgulowana jest w  Statucie,
strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza, Regulaminic organizacyjnym, jak
rowniez w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie dzialania Zarzadu jak réwniez
Regulaminie pracy oraz w uchwatach kompetencyjnych.



Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady zgodnie z Instrukcjg
sporzadzania informacji zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje strategii dzialania, strategii
zarzadzania ryzykiem, strategii planpwania 1 zarzadzania kapitatowego. Rada pozytywnic ocenia
posiadane umiejgtnosci i wiedze czlonkow Zarzadu realizujgcych powierzone zadania. Rada
Nadzorcza dokonuje réwniez occny efektywnosci dziatania Banku i stwierdza, ze dziatania
conkow Zarzadu sg prawidlowe i skuteczne oraz, 7e pozwalaja na uzyskiwanie przez Bank
dobrych wynikéw ekonomicznych.

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatahi w sytuacjach
naghych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw
strategicznych z powodu nicoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym
Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm
okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad
postepowania.

Organizacja Banku zapewnia. ze wykonywanie zadan z zakresu dzialalnosei podmiotu jest
powierzane osobom posiadajacym niezbedna wiedzg i umiejgtnosei, nad ktérymi nadzor sprawuja
osoby posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie, wiedzg i charakteryzuja si¢ odpowiednia
rcputacja. Okreélajac zakres powierzanych zadan bank bierze pod uwage mozliwos¢ wlasciwego i
rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikéw sa nalezycie
chronione, a ich interesy nalezycic uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
przejrzystych i obicktywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny a takze nagradzania i
awansu zawodowego.

W Banku wprowadzono instytucje anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naruszeniach w Banku, zapewniajac mozliwo$¢ korzystania z tego narz¢dzia przez wszystkich
pracownikow. Cztonek Zarzadu odpowicdzialny za funkcjonujacy w Banku proces anonimowego
zglaszania naruszen przedstawial Radzie Nadzorczej Raporty zawierajace informacje o braku.
badz zgloszonych istotnych naruszeniach, a takze sposobie ich rozpatrzenia i ewcntualnie
podjetych czynnosciach naprawczych.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z czlonkami Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich czlonkow Banku z poszanowaniem interesu klientéw Banku.
Bank zapewnia czlonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa
si¢ to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak réwniez poprzez udostepnianie
cztonkom w siedzibie Banku uchwal Zebrania Przedstawicieli, protokoféw z tych zebran,
sprawozdan finansowych, a takze przedkladanie na kazde zadanie cztonka Banku, zgodnie z
przepisami Prawa spoldziclczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady Nadzorczej i
Zarzadu. Czlonek uprawniony jest réwnicz do uzyskania odpisow regulaminéw oraz do
zapoznania sig z trescig uméw zawieranych przez Bank, o ile umowy tc nie dotycza wykonywanej
przez Bank dziatalnosci bankowej. Bank zapewnia takze czlonkom Banku prawo do udziatu w
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organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku oraz korzystania z dziatan zmierzajacych
do rozwoju spoleczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

W sklad Rady Nadzorczej nie wchodzq osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub kierownikami
biczacej dzialalnosci gospodarczej spétdzielni w zwigzku matzenskim albo w  stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Czlonkowie Komitetu Audytu speiniajg wymogi wskazane w tresci Ustawy z dnia 11 maja 2017r.
— 0 bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Bank w swojej dzialalnosci dazy do rozstrzygania konfliktow wewnetrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomiedzy czionkami organdw stanowigcych rozstrzygane winny by¢ w
pierwszej kolcjnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
Ewentualne konflikty pomiedzy czionkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sg przez samg Rade
Nadzorczg, ktora podejmuje stosowne uchwaly lub zajmuje okreslone stanowiska, majace na celu
rozstrzygniceic konfliktu wewnetrznego. Konflikty intereséw pomigdzy czionkami Rady
Nadzorczej a Bankiem rozstrzyganc sa w trybic przewidzianym przepisami Prawa spéldzielczego.
Ewentualne konflikty pomig¢dzy cztonkami Zarzgdu rozstrzygane sa przez Rade Nadzorcza, ktora
zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu dziatania Zarzadu sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig Zarzadu. Konflikty intereséw pomiedzy pracownikami Banku a Klientami Banku
rozstrzygane sy na podstawie Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spoldzielezym
w Pruszczu Pomorskim.

7.godnie 7 postanowieniami Strategii zarzadzania i planowania kapitalowego Bank dopuszcza
wyplacenie nie wiecej niz 10% zysku netto dywidendy w danym roku. po spetnieniu na koniec
roku poprzedniego warunkdw, kidre sa zgodne z zatozeniami polityki dywidendowej wydanej
przez Komisje Nadzoru Finansowego.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajgcy — Zarzad.

Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkéw, przy czym powolanie Prezesa Zarzadu nastgpito uchwaly Rady
Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybér. Powolanie pozostatych czlonkéw Zarzadu
odbyto si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odrgbnymi uchwatami Rady Nadzorczej. Czlonkowie
Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencjc do prowadzenia spraw oraz daja rekojmie
nalezytego wykonywania powicrzonych im obowigzkow. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu,
zwolyje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkeje w
ramach przydzielonych im pionéw zgodnic ze Strukturg organizacyjng Banku. Petnienie funkcji w
Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu
nie podejmowali aktywnoéci zawodowej i pozazawodowej, ktéra prowadzilaby do powstania
konfliktu intereséw lub wptywata negatywnie na jego reputacie jako cztonka Zarzgdu.



Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialnosé kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkie
czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci poszezegdlnych
czionkdéw Zarzadu. .

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w cyklu tygodniowym w miarg potrzeb. Zarzad podejmuje
Uchwaly w sprawach tego wymagajacych. Organizacj¢ prac Zarzadu, zakres spraw
wymagajacych uchwaly Zarzadu oraz tryb jego [unkcjonowania okresla Regulamin dziatania
Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Radg Nadzorczg. Kompetencje
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu okreslone sa w Regulaminie organizacyjnym, uchwatach
kompetencyjnych oraz regulacjach dotyczacych funkcjonowania ich obszaréw wprowadzonych
przez Zarzad. Podzial kompetencji pomigdzy czlonkéw Zarzadu nie prowadzi do zbgdnego
naktadania sie kompetencji cztonkéw Zarzadu lub do wewngtrznych konfliktow intercsow, a takze
nie prowadzi do sytuacji. w ktorcj okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do
zadnego cztonka Zarzadu.

Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej Czlonkow Zarzadu przeprowadzany jest w okresach
dwuletnich. Rada Nadzorcza dokonata w roku 2023 oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i
Zarzadu 7godnie z Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkow
Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spoldzielezym w Pruszczu Pomorskim. Rada ocenita pozytywnic
odpowiednio$¢ indywidualng cztonkow Zarzadu oraz zbiorowa Zarzadu podejmujac w tym
zakresie stosowne uchwaly.

7arzad zgodnic z Politykg fadu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen protokét zgodnie z
zasadami okre§lonymi w Regulaminic dzialania Zarzadu. odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyinego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza skfada si¢ z 11 czonkow powolanych przez Zebranie Przedstawicieli
na 4-letnig kadencje. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani na kadencje w latach 2021
— 2025 zostali poddani occnic odpowiedniosci pierwotnej przed powotaniem na Czlonka Rady
Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli ocenito pozytywnie odpowiednios¢ pierwotna kandydatow
na czlonkéw Rady Nadzorczej podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaly. Proces oceny
odpowiednio$ci indywidualnej wtérnej przeprowadzany jest w okresach dwuletnich. W roku 2023
/ebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej. Zebranic Przedstawicieli ocenito pozytywnie odpowiednios¢ indywidualng cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz zbiorowa Rady Nadzorczej podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.

Podstawowg misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawowata staly nadzér
nad dzialalnoscia Banku we wszystkich dziedzinach kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan
dbaloscia o prawidlowe i bezpicczne dziatanie Banku. Do szczegdlnych kompetencji i
obowigzkéw Rady nalezy ocena sprawozdania z dzialalnodci Banku oraz sprawoszdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
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pokrycia straty, a takze sktadanie Zebraniu Przedstawicicli corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwohlje, co do zasady, jej Przewodniczacy. lub osoba dzialajaca z
upowaznicnia Przewodniczacego, zgodnie 7 rocznym planem albo wedhug potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmnicj 6 razy w roku. Ze swoich posiedzen
Rada Nadzorcza sporzgdza protokdl, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium, w sklad ktérego wchodzi Przewodniczacy Rady Nadzorezcj,
Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz.

Czlonkowic Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i daja
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Reprezentuja wysoki poziom
moralny oraz sg w stanic poswigci¢ niezbedng ilo§¢ czasu. pozwalajaca w sposéb wiasciwy
wykonywa¢ funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady wykonuja swoje funkcje w sposob
aktywny, wykazujgc si¢ niczbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej oraz pozazawodowcj.
ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wplywaé negatywnie na ich
reputacj¢ jako czlonkéw Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegélni jej
czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja si¢ obiektywng oceng i osadem. Sktad liczebny
Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu, ktory zostat powotany przez Rade Nadzorcza
zgodnie z Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym. Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w  zakresie
sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem. Czlonkowie Komitetu Audytu podlegaja ocenie odpowiedniosci przez organ
dokonujacy ich wyboru. Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej w 2023 roku dokonano
weryfikacji, czy Cztonkowie Komitetu Audytu spelniaja wymogi okreslone w art. 129 ustawy o
bieglych rewidentach, a takze dokonano oceny kolegialnej. Rada Nadzorcza stwierdzita, iz
czlonkowic Komitetu Audytu spetniaja wymogi niezalezno$ci stawiane kandydatom na czlonkow
Komitetu Audytu przez przepisy prawa, w szczegélnosci wskazane w art. 129 Ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowicdnios¢ Komitetu Audytu jako organu
kolcgialnego.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,.Polityki tadu korporacyjnego”,
a jej wyniki udostgpniane sa na stronie internetowej Banku.

W okresie obj¢tym niniejszq oceng nie siwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ‘tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

S. Polityka w zakresie outsourcingu

W Banku funkcjonuja procedury w zakresie outsourcingu. Zasady zarzadzania ryzykiem
outsourcingu w Banku Spoldzielczym w Pruszczu Pomorskim okreslaja zasady i tryb
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postepowania Banku w sprawic sposobu wyboru ipowierzenia wykonywania okreslonych
czynnoéci  podmiotom zewnetrznym, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Prawo
bankowe. Zasady nie obejmuja ,(z okreslonymi wyjatkami) powierzania czynnosci lub
$wiadczenia ushug przez Bank Zrzeszajacy. jezeli te czynnosci lub ustugi wynikajg z umowy
zrzeszenia 1 Bank ma podpisang umowg z Bankiem Zrzeszajacym (,.produktow zrzeszeniowych
pozaoutsourcingowych™ — takic podejscic wynika z zasady proporcjonalnosci. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa i nieprzerwanego funkcjonowania Banku, kierujac sig wymogami
Komisji Nadzoru Finansowego, a takze zapisami Art. 6¢. ust.1, pkt 1) Prawa bankowego Zarzad
Barnku wprowadzil Plan awaryjny na wypadck niezdolnosei do wykonywania powierzonych
czynnosci przez przedsiebiorce.

Przynajmnicj dwa razy w toku sporzadzany jest Raport ryzyka zewngtrznego (outsourcing) oraz.
informacja dotyczaca oceny ryzyka zwigzancgo z zawartymi umowami o powicrzenie
wykonywania czynnosci.

Bank dokonat przegladu i odpowiednich zmian we wszystkich zawartych przez siebie umowach
outsourcingu, w cclu zapewnienia zgodnosci z Wytycznymi EBA w zakresie outsourcingu.

W okresie objeiym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenmia zasad ladu
korporacyjnego w powyziszym zakresie.

6. Kultura ryzyka i standardy etyczne

Stosowanie w Banku kultury ryzyka pozwala pracownikom na wyobrazenie skutkow ich
postepowania w odniesieniu do ksztaltowania poziomu ryzyka, a tym samym zrozumienie
koniceznosci przestrzegania przyjetych w Banku regut w zarzadzaniu ryzykiem.

W Banku funkcjonujg jasne i zrozumiate procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem. Pracownicy
maja dostep do procedur zarzagdzania ryzykiem. Komérka ds. zgodnosci przekazuje pracownikom
informacje o wystepujgcych zmianach w przepisach prawa lub w regulacjach wewngtrznych za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Pracownicy Banku uczestnicza w szkoleniach wspierajacych rozumienie ryzyka, a nastgpnie
przekazuja zdobyty wiedzg innym pracownikom uczestniczgcym —w procesie zarzgdzania

ryzykiem. W Banku wprowadzona jest matryca funkcji kontroli. Wydawane zalecenia
pokontrolne sg jasne i zrozumiale.

W Banku przyjete sa wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktére maja na cclu
zminimalizowanie ryzyka, na jaki narazony jest Bank.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ftadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Konflikt intereséw

W Banku wprowadzona jest Polityka zarzadzania konfliktami intereséw, ktéra okresla zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami intercsow. Celem polityki jest
niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku. Przyjete przez Bank wewngtrzne akty

6



prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na cclu podjecie wszelkich niezbednych krokow
stuzacych unikaniu konfliktéw interesow oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami intcresow,
ktoérych nie udato sie unikngé. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi rejestr
potencjalnych, jaki i rzeczywistych konfliktow interesow (.rejestr konfliktow interesow™).

W okresie objelym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie

8. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze osob
pehigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly
okreslone w odpowiednich regulacjach wewngtrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia
Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania.
Wynagrodzenie czlonkdéw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do petnionej funkcji. a
takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato
ustalone przez Zebranie Przedstawicieli, a zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej sa
transparentne. Rada Nadzorcza zatwicrdzita obowiazujacg w Banku ,.Polityke zmiennych
sktadnikéw wynagradzania oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Pruszezu Pomorskim™ oraz sprawuje nadzér nad wprowadzong
politykg wynagradzania. Zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w  bankach, Bank ustalit maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzgdu w okresie rocznym do sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym. Stosunek ten jest
ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw banku.
z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

9. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, czlonkéw oraz oséb trzecich, zuwzglednieniem . Zasad ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego 22 lipca
2014 r., dazac do jak najwigkszej przejrzystosel swoich dzialan, Bank Spotdzielezy w Pruszezu Pomorskim
dokiada starar, aby 7ainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dziafalnosci miat
zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Polityka informacyjna Banku w zakresie ujawnienia informacji dotyczacych adckwatnosci
kapitatowej oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu, zostata okreslona odrebnie w
obowigzujacych w Banku ,,Zasadach polityki informacyjnej Banku Spoldzielczego w Pruszczu
7



Pomorskim”. Polityka informacyjna Banku w zakresie przystugujacych Klientom srodkow
ochrony w relacjach z Bankiem zostala odrgbnie okreslona w obowigzujacych w Banku
.Zasadach skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spéldzielczym w Pruszczu
Pomorskim™.

Ponadto ogolne zasady dotyczgce polityki informacyjnej Banku Spoldzielezego w Pruszczu
Pomorskim w kontaktach 7z Klientami i Czlonkami Banku, stanowigce zbior ogélnych praktyk w
zakresie udostepniania informacji zwiazanych z dzialalnoscig Banku zostaty zawarte w ,,Ogdlnych
casadach dotyczacych polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Pruszczu Pomorskim w
kontaktach z Klientami i Cztonkami Banku™.

Bank dazy do utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz do ich
prezentowania w sposéb przejrzysty. rzetelny i kompletny. Nie udostepnia si¢ informacji objgtych
tajemnica bankows, tajemnicg przedsigbiorstwa lub innych danych, dia ktérych prawo
powszechnie obowiazujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikacji,
shuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczeiwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwiazanych z jego dziatalnoscig
jest udostepnianie materiatow i informacji w siedzibie Banku w Pruszczu Pomorskim oraz na
stronie internetowej. chyba Z¢ przepis powszechnie obowiazujgcego prawa przewiduje inaczej.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

10. Polityka wprowadzania nowych produktéw i ustug.
Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami

W Banku funkcjonuja ,.Zasady wprowadzania nowych produktoéw™, ktére okreslaja sposob i tryb
wprowadzania nowych produktéw w Banku, atakze dokonywania istotnych modyfikacji
obowigzujgcych w Banku produktow oraz ich wycofywania. Zasady zatwierdzania nowych
produktéw zapewniaja, spdjnosé produkiow i zmian ze strategia w zakresie ryzyka i sklonnoscig
Banku do podejmowania ryzyka oraz z odpowiednimi limitami.

Dzialalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegélnosei z
konsumentami, sa poddane szczegélnym rygorom. Bank w swoich dzialaniach dazy do ochrony
interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank
Jest rzetelny i nie wprowadza w blad. Cechuje si¢ poszanowaniem obowiazujgcych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu, jak i dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji
przekazu reklamowego Bank w szczegolnosci czuwa nad charakterem i konstrukcjg przekazu,
zapewnia odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami skladajacymi
si¢ na przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty
odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw oferowanych
przez Bank. Bank dokfada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byty adekwatne do
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potrzeb klientow, do ktérych sa kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada
nalezytej starannosci, aby wzorce umow nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i priejrzyste vasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank dazy
do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszezen, w
szczegolnosei prowadzae dziatania windykacyjne wobec klientow, dziata profesjonalnic i dba o
reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okvesie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

11. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuleczny system kontroli wewngtrznej wprowadzony
prrez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidfowoscl
procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczodci finansowej i rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa i
regulacjami zewngtrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.  Rada Nadzorcza
dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosei i skutecznosei zaréwno catosei systemu
kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementow. Bank opracowat i wdrozyl cfektywna,
skuteczng i niezalezng funkcj¢ zapewnienia zgodnosei dzialania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi wraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorezych. W Banku sposob
zorganizowania [unkeji zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezaleznosé wykonywania zadan w
tym zakresie. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB- Spéldzielnig
dzialajaca pod firma ,,Spéldzielczy System Ochrony SGB”.

Osoba kierujgca komorka do spraw zgodnosci Banku ma zapewniong mozliwoéé bezposredniego
komunikowania sie¢ z Zarzadem oraz Rada Nadzorcza Banku, a ponadto komoérka do spraw
zgodnosci Banku ma mozliwosé bezposredniego 1 jednoczesnego raportowania do tych organow.
Osoba kierujaca komorka do spraw zgodnosei Banku uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzadu.
Kierujacy komérka ds. zgodnoéci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, zapewnieniem zgodnoéci, audytem wewngtrznym lub zarzagdzaniem ryzykiem.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szezegodlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykicm
uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykicm obejmujacy tolerancje na ryzyko okreslone przez
Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali
i ztozonosci prowadzonej dziatalnoéci przy uwzglednieniu celéw strategicznych. Zarzad Banku
ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzgdzanic ryzykiem. Cztonkowie Zarzadu Banku,
uwzgledniajac charakter, skale i ziozono$¢ dzialalnosci, nie 1aczg odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cia za obszar generujacy 1o ryzyko. Zarzad Banku
7apewnia otrzymywanic przez Rade Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej i przyszlej dzialalnosci Banku, charakterze. skali i zlozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze
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informacji od Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w Banku oraz od komorki audytu
wewnetrznego jednostki zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB-Spoldzielni dziatajacej pod firma
,,Spotdzielczy System Ochrony SGB™. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii
zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad skuteczno$cia zarzadzania ryzykiem w oparciu o
raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadczej.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

WNIOSKI:

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Pruszczu Pomorskim stwierdza, ze Bank i jego organy
przestrzegaly w roku 2023 przyjeta ,Polityke Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w
Pruszczu Pomorskim™.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad fadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spoldzielczy w Pruszeczu Pomorskim jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalnoéé z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada
wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organ6w Banku. Bank stawia
wysokie wymogi osobom wchodzacym w sklad organéw Banku, a takze przyklada wage do
uksztaltowania odpowiednich relacji z czlonkami oraz z klientami. Dbalosé o klienta jest jednym z
nadrzednych celéw Banku.

Mugns-sls
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