Zatagcznik nr ..!
do protokotu RN

z dnia d .

Pruszcz, dn. 25.02.2026r.

Ocena przestrzegania zasad tadu korporacyjnego przez
Bank Spoétdzielczy w Pruszczu Pomorskim za rok 2025

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,,Zasad tadu Korporacyjnego”
Bank Spotdzielczy w Pruszczu Pomorskim wprowadzit powyzsze Zasady poprzez uchwalenie
»Polityki £adu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Pruszczu Pomorskim”, ktéra zostata
wprowadzona Uchwatg Zarzadu Banku Nr 12/2024 z dnia 22.02.2024r. zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Banku Uchwatg Nr 5/2024 z dnia 29.02.2024r. oraz Zebranie Przedstawicieli Uchwatg
nr 16/2024 z dnia 21.05.2024r. Dokument ten jest zbiorem zasad, ktorymi na co dzien Kieruje sie
Bank Spotdzielczy w Pruszczu Pomorskim w wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z
cztonkami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, do
zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwigzku z tym
Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce. WhnioskKi
z przeprowadzonej kontroli zostaty przedstawione ponizej:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, co zostato nalezycie
uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje
odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej
poprzez zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku.
Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatania Banku wyraZnie
wyodrebniajac kazdg kluczows funkcje w obrebie wykonywanych zadan., przez co przyczynia sie
do zapewnienia oraz wykazania skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem. Dotyczy to
zarowno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Czitonkdéw Zarzadu Banku, a takze
podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlne komorki organizacyjne.

Podlegto$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, jak
rowniez cztonkom Zarzadu i poszczeg6lnym pracownikom uregulowana jest w Statucie,
strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza, Regulaminie organizacyjnym, jak
rowniez w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie dziatania Zarzadu jak rowniez
Regulaminie pracy oraz w uchwatach kompetencyjnych.



Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady zgodnie z Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje strategii dziatania, strategii
zarzadzania ryzykiem, strategii zarzadzania ryzykiem kapitatowym. Rada pozytywnie ocenia
posiadane umiejetnosci i wiedze cztonkdéw Zarzadu realizujacych powierzone zadania. Rada
Nadzorcza dokonuje réwniez oceny efektywno$ci dziatania Banku i stwierdza, ze dzialania
cztonkéw Zarzadu sa prawidtowe i skuteczne oraz, ze pozwalajg na uzyskiwanie przez Bank
dobrych wynikéw ekonomicznych.

Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach
nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celow
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym
Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm
okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad
postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku jest
powierzane osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktorymi nadzor sprawujg
osoby posiadajace takze odpowiednie do$wiadczenie, wiedze i charakteryzujg sie odpowiednig
reputacjg. Okres$lajac zakres powierzanych zadan bank bierze pod uwage mozliwos¢ wiasciwego i
rzetelnego wykonania tych zadah na danym stanowisku. Prawa pracownikdéw sg nalezycie
chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny a takze nagradzania i
awansu zawodowego.

W Banku wprowadzono instytucje anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naruszeniach w Banku, zapewniajgc mozliwo$¢ korzystania z tego narzedzia przez wszystkich
pracownikow, za posrednictwem okreslonego, niezaleznego i autonomicznego kanatu bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikow Banku. Czionek
Zarzadu odpowiedzialny za funkcjonujacy w Banku proces anonimowego zgtaszania naruszen
przedstawiat Radzie Nadzorczej Raporty zawierajace informacje o braku, badz zgtoszonych
istotnych naruszeniach, a takze sposobie ich rozpatrzenia i ewentualnie podjetych czynnosciach
naprawczych.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z cztonkami Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich cztonkdéw Banku z poszanowaniem interesu klientow Banku.
Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa
sie to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak réwniez poprzez udostepnianie
cztonkom w siedzibie Banku uchwat Zebrania Przedstawfcieli, protokotéw z tych zebran,
sprawozdan finansowych, a takze przedktadanie na kazde zadanie cztonka Banku, zgodnie z
przepisami Prawa spétdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwal Rady Nadzorczej i
Zarzadu. Czionek uprawniony jest roéwniez do uzyskania odpiséw regulaminéw oraz do
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zapoznania sie z trescig umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotyczg wykonywanej
przez Bank dziatalnosci bankowej. Bank zapewnia takze cztonkom Banku prawo do udziatu w
organach stanowigcych, korzystania z produktow Banku oraz korzystania z dziatan zmierzajacych
do rozwoju spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

W skiad Rady Nadzorczej nie wchodzg osoby pozostajgce z czkonkami Zarzadu lub kierownikami
biezacej dziatalnoSci gospodarczej spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Czionkowie Komitetu Audytu spetniajg wymogi wskazane w tresci Ustawy z dnia 11 maja 2017r.
- 0 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Bank w swojej dziatalnosci dazy do rozstrzygania konfliktow wewnetrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami organéw stanowigcych rozstrzygane winny by¢ w
pierwszej kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
Ewentualne konflikty pomiedzy czionkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sg przez samg Rade
Nadzorczg, ktéra podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okreslone stanowiska, majgce na celu
rozstrzygniecie konfliktu wewnetrznego. Konflikty interesow pomiedzy cztonkami Rady
Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sg w trybie przewidzianym przepisami Prawa spotdzielczego.
Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Zarzadu rozstrzygane s przez Rade Nadzorcza, ktéra
zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu dziatania Zarzadu sprawuje nadzér nad
dziatalno$cig Zarzadu. Konflikty interesow pomiedzy pracownikami Banku a Klientami Banku
rozstrzygane sg na podstawie Polityki zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spétdzielczym
w Pruszczu Pomorskim.

Zgodnie z postanowieniami Strategii zarzgdzania ryzykiem kapitatowym Bank dopuszcza
wyptacenie nie wiecej niz 10% zysku netto dywidendy w danym roku, po spetnieniu na koniec
roku poprzedniego warunkow, ktére sg zgodne z zatozeniami polityki dywidendowej wydanej
przez Komisje Nadzoru Finansowego. W 2025 roku wyptacono dywidende, ktéra byta
przeznaczona na zwiekszenie jednostki udziatowej i wynosita 2,43% zysku netto za rok 2024.
Zebranie Przedstawicieli zaakceptowato uchwale w zakresie podziatu zysku za 2024r.
jednogtosnie.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy - Zarzad.

Zarzad sktada sie z 3 cztonkow, przy czym powotanie Prezesa.Zarzadu nastgpito uchwatg Rady
Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybdr. Powotanie pozostatych czionkéw Zarzadu
odbyto sie na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi uchwatami Rady Nadzorczej. Czionkowie
Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie
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nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Pracg Zarzadu Kieruje Prezes Zarzadu,
zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje w
ramach przydzielonych im pionéw zgodnie ze Strukturg organizacyjng Banku. Petnienie funkcji w
Zarzadzie stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej cztonkdéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu
nie podejmowali aktywnosci zawodowej i pozazawodowej, ktéra prowadzitaby do powstania
konfliktu intereséw lub wptywata negatywnie najego reputacje jako cztonka Zarzadu.

Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialnos¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkie
czynno$ci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w cyklu tygodniowym w miare potrzeb. Zarzad podejmuje
Uchwaly w sprawach tego wymagajacych. Organizacje prac Zarzadu, zakres spraw
wymagajacych uchwaty Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okre$la Regulamin dziatania
Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Kompetencje poszczegdlnych czionkdéw Zarzgdu
okreslone sg w Regulaminie organizacyjnym, uchwatach kompetencyjnych oraz regulacjach
dotyczacych funkcjonowania ich obszaréw wprowadzonych przez Zarzad. Podziat kompetencji
pomiedzy cztonkdéw Zarzadu nie prowadzi do zbednego nakfadania sie kompetencji cztonkow
Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktéw intereséw, a takze nie prowadzi do sytuacji, w ktérej
okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka Zarzadu.

Zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu
oraz Zarzadu” wtorng ocene odpowiedniosci dokonuje sie w okresach dwuletnich, jak rowniez w
razie zmiany zakresu kompetencji poszczegélnych cztonkdéw Zarzadu. Ostatnia wtérna ocena
odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu zostata przeprowadzona w grudniu 2024 roku. Rada
Nadzorcza ocenita pozytywnie odpowiednio$¢ indywidualng cztonkéw Zarzgdu oraz zbiorows
Zarzadu podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.

Zarzad zgodnie z Polityka fadu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen protokdt zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszag oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sklada sie z 11 czionkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli
na 4-letnig kadencje. Proces oceny odpowiednio$ci indywidualnej wtdrnej przeprowadzany jest w
okresach dwuletnich. W roku 2025 Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiedniosci
Czlonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej kadencji w latach 2021 -2025. Zebranie
Przedstawicieli ocenito pozytywnie odpowiednio$¢ indywidualng cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
zbiorowg Rady Nadzorczej podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani na kadencje w latach 2025 - 2029 zostali
poddani ocenie odpowiednio$ci pierwotnej przed powo+aniém na Czitonka Rady Nadzorczej.
Zebranie Przedstawicieli ocenito pozytywnie odpowiednio$¢ pierwotng kandydatéw na cztonkéw
Rady Nadzorczej podejmujgc w tym zakresie stosowne uchwaty.



Podstawowg misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej - Rada sprawowata staty nadzor
nad dziatalno$cig Banku we wszystkich dziedzinach Kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscia o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku. Do szczegdlnych kompetencji i
obowigzkéw Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, wnioskdéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikdw tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczacy, lub osoba dziatajgca z
upowaznienia Przewodniczacego, zgodnie z rocznym planem albo wedtug potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w kwartale i przynajmniej 6 razy
w roku w terminach pozwalajacych na cykliczng ocene efektywnos$ci dziatania Banku. Ze swoich
posiedzen Rada Nadzorcza sporzadza protokdt, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami
Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w skfad ktérego wchodzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i dajg
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkdw. Reprezentujg wysoki poziom
moralny oraz sg w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajacg w sposob wihasciwy
wykonywac funkcje w Radzie Nadzorczej. Cztonkowie Rady wykonuja swoje funkcje w sposéb
aktywny, wykazujac sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej oraz pozazawodowej,
ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywaé negatywnie na ich
reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegoélni jej
cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywng oceng i osgdem. Skiad liczebny
Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu, ktéry zostat powotany przez Rade Nadzorczg
zgodnie z Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym. Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie
sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem. Czlonkowie Komitetu Audytu podlegaja ocenie odpowiednio$ci przez organ
dokonujacy ich wyboru. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w lutym 2025 roku dokonano
weryfikacji, czy Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg wymogi okre$lone w art. 129 ustawy o
biegtych rewidentach, a takze dokonano oceny Kkolegialnej. Rada Nadzorcza stwierdzita, iz
cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg wymogi niezalezno$ci stawiane kandydatom na cztonkow
Komitetu Audytu przez przepisy prawa, w szczegélnosci wskazane w art. 129 Ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiednios¢ Komitetu Audytu jako organu
kolegialnego. W dniu 30 maja 2025r. Rada Nadzorcza powotana na kadencje w latach 2025-2029
dokonata wyboru Cztonkéw Komitetu Audytu. Zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Komitetu
Audytu Kandydaci na Cztonkow Komitetu Audytu ztozyli Arkusze Informacyjne w zakresie



niezalezno$ci oraz wymogoéw posiadania wiedzy i umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych do wykonywania funkcji cztonka Komitetu Audytu.

Po zapoznaniu sie z powyzszymi arkuszami informacyjnymi Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w
sprawie oceny spetniania przez kandydatow na czionkéw Komitetu Audytu wymogoéw
okreslonych w art. 129 ustawy o biegtych rewidentach.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,,Polityki tadu korporacyjnego”,
ajej wyniki udostepniane sg na stronie internetowej Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

5. Polityka w zakresie outsourcingu

W Banku funkcjonujg procedury w zakresie outsourcingu. Zasady powierzania wykonywania
czynnosci podmiotom zewnetrznym w Banku Spotdzielczym w Pruszczu Pomorskim okreslaja
zasady i tryb postepowania Banku w sprawie sposobu wyboru i powierzenia wykonywania
okreslonych czynno$ci podmiotom zewnetrznym, zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie -
Prawo bankowe. Zasady nie obejmujg (z okreSlonymi wyjatkami) powierzania czynnosci lub
Swiadczenia ustug przez Bank Zrzeszajacy, jezeli te czynnosci lub ustugi wynikajg z umowy
zrzeszenia i Bank ma podpisang umowe z Bankiem Zrzeszajacym (,,produktéw zrzeszeniowych
pozaoutsourcingowych”) - takie podejscie wynika z zasady proporcjonalnosci. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa i nieprzerwanego funkcjonowania Banku, Kierujgc sie wymogami
Komisji Nadzoru Finansowego, a takze zapisami Art. 6c¢. ust.l, pkt 1) Prawa bankowego Zarzad
Banku wprowadzit Plan awaryjny na wypadek niezdolnosci do wykonywania powierzonych
czynnosci przez przedsiebiorce.

Przynajmniej dwa razy w roku sporzadzany jest Raport ryzyka zewnetrznego (outsourcing) oraz
informacja dotyczaca oceny ryzyka zwigzanego z zawartymi umowami 0 powierzenie
wykonywania czynnosci.

Bank dokonat przegladu i odpowiednich zmian we wszystkich zawartych przez siebie umowach
outsourcingu, w celu zapewnienia zgodnosci z Wytycznymi EBA w zakresie outsourcingu oraz
ustaleniami umownymi dotyczacymi korzystania z ustug ICT.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Polityka w zakresie AML.

W Banku funkcjonujg procedury zarzadzania ryzykiem prwzeciwdzia{ania praniu pieniedzy i
finansowaniu  terroryzmu. Procedury okreSlajg identyfikacje oraz odpowiedzialnosé
pracownikéw, cztonkdéw organu jak i organu w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad
ryzykiem AML.



Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku, produktami i ustugami, panstw i
obszarow geograficznych, a takze czynniki ryzyka dotyczace przeprowadzonych transakcji oraz
inne czynniki ryzyka dotyczace kanatow dostaw. Ponadto do oceny ryzyka prania pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu odnoszacego sie do dziatalnoSci Banku uwzglednia sie elementy
naduzy¢ finansowych. Ocene ryzyka prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, Bank
sporzadza w postaci papierowej lub elektronicznej i w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz co
2 lata, aktualizuje jg. Ostatnia ocena przeprowadzona zostata w styczniu 2025 roku.

W 2025r. Bank dokonat zmian w Zasadach przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz

finansowaniu terroryzmu w Banku Spétdzielczym w Pruszczu Pomorskim, ktére zostaty przyjete
przez Zarzad Uchwatg nr 134/2025 z dnia 19.09.2025r.
Za wdrazanie obowigzkdéw wynikajacych z ustawy, organizacje i nadzor nad realizacjg Programu
PPPIFT odpowiedzialny jest Zarzad Banku. Natomiast za prawidtowg realizacje Programu
odpowiedzialni sg powotani przez Zarzad Koordynator Programu i jego zastepca, Koordynatorzy
Oddziatowi i ich zastepcy oraz Analityk Programu ijego zastepca.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Polityka w zakresie ESG.

Bank wdrozyt regulacje umozliwiajace prawidtowe zarzadzanie ryzykiem ESG poprzez przyjecie
stosownych regulacji oraz dokonanie odpowiednich zmian. Bank wdrozyt zasady
ZrOwnowazonego rozwoju oraz zielonego tadu.

Bank w swojej dziatalnoSci uwzglednia czynniki zréwnowazonego rozwoju. Wprowadzamy
elektroniczny obieg dokumentéw, ktory pozwoli w znacznej czeSci zautomatyzowal prace
analityczne eliminujgc zbedny obieg dokumentow papierowych. We wszystkich placéwkach
Banku zostaty zainstalowane instalacje fotowoltaiczne. Bank oferuje kredyt EKO na realizacje
przedsiewzie¢ proekologicznych sprzyjajacych ochronie $rodowiska. Bank promuje dziatania
swoich klientow zmierzajgce do ochrony S$rodowiska, zréwnowazonego rozwoju oraz
sprawiedliwej dystrybucji débr. Bank wspiera lokalne przedsiewziecia majace za cel realizacje
polityki ESG.

Bank podejmuje takze szereg innych dzialan, ktére sprzyjaja ochronie $rodowiska nie
przektadajacych sie bezposrednio na efektywno$¢ ekonomiczng. Kierujemy sie zasada
odpowiedzialno$ci spotecznej i uwzgledniamy wptyw swoich dziatan na spoteczenstwo, klientow,
dostawcow, pracownikow i udziatowcow. Bank nie powoduje istotnego zagrozenia dla
funkcjonowania srodowiska naturalnego.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



8. Kultura ryzyka i standardy etyczne

Stosowanie w Banku kultury ryzyka pozwala pracownikom na wyobrazenie skutkéw ich
postepowania w odniesieniu do ksztattowania poziomu ryzyka, a tym samym zrozumienie
koniecznosci przestrzegania przyjetych w Banku regut w zarzadzaniu ryzykiem.

W Banku funkcjonujg jasne i zrozumiate procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem. Pracownicy
majg dostep do procedur zarzadzania ryzykiem. Komorka ds. zgodnosci przekazuje pracownikom
informacje o wystepujacych zmianach w przepisach prawa lub w regulacjach wewnetrznych za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Pracownicy maja petng Swiadomos$¢ swoich obowigzkdéw zwigzanych z zarzagdzaniem ryzykiem.
Pracownicy Banku uczestniczg w szkoleniach wspierajgcych rozumienie ryzyka, a nastepnie
przekazujg zdobytg wiedze innym pracownikom uczestniczagcym w procesie zarzgdzania
ryzykiem. W Banku wprowadzona jest matryca funkcji kontroli. Wydawane zalecenia
pokontrolne sgjasne i zrozumiate.

W Banku przyjete sg wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktére majg na celu
zminimalizowanie ryzyka, najaki narazony jest Bank.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

9. Konflikt intereséw

W Banku wprowadzona jest Polityka zarzadzania konfliktami intereséw, ktora okresla zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesdw. Celem polityki jest
niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku. Przyjete przez Bank wewnetrzne akty
prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie wszelkich niezbednych krokow
stuzacych unikaniu konfliktow intereséw oraz wkasciwe zarzgdzanie tymi konfliktami interesow,
ktorych nie udato sie unikng¢. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi rejestr
potencjalnych, jaki i rzeczywistych konfliktéw interesow (,,rejestr konfliktéw intereséw™).

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie

10. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze oséb
petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty
okre$lone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia
Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania.
Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do petnionej funkcji, a
takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato
ustalone przez Zebranie Przedstawicieli, a zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej sg
transparentne. Rada Nadzorcza zatwierdzita obowigzujagcg w Banku ,,Polityke zmiennych
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sktadnikéw wynagradzania osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku Spotdzielczym w Pruszczu Pomorskim” oraz sprawuje nadzor nad wprowadzong
politykg wynagradzania. Zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, Bank ustalit maksymalny stosunek S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czionkéw zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym. Stosunek ten jest
ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw banku,
z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania bankiem.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

11. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientw, cztonkéw oraz oséb trzecich, zuwzglednieniem ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego 22 lipca
2014 r., dazac dojak najwiekszej przejrzystosci swoich dziatar, Bank Spotdzielczy w Pruszczu Pomorskim
doklada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dziatalnosci miat
zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Polityka informacyjna Banku w zakresie ujawnienia informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej oraz innych informacji podlegajacych ogtaszaniu, zostata okre$lona odrebnie w
obowigzujacych w Banku ,,Zasadach polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Pruszczu
Pomorskim”. Polityka informacyjna Banku w zakresie przystugujacych Klientom S$rodkow
ochrony w relacjach z Bankiem zostata odrebnie okreSlona w obowigzujacych w Banku
»Zasadach sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spotdzielczym w Pruszczu
Pomorskim” oraz w ,Zasadach skiadania i rozpatrywania skarg dotyczacych dostepnosci
niektérych produktow i ustug w Banku Spétdzielczym w Pruszczu Pomorskim”.

Ponadto ogdlne zasady dotyczace polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Pruszczu
Pomorskim w kontaktach z Klientami i Cztonkami Banku, stanowigce zbidr ogdlnych praktyk w
zakresie udostepniania informacji zwigzanych z dziatalno$cig Banku zostaty zawarte w ,,0gélnych
zasadach dotyczacych polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Pruszczu Pomorskim w
kontaktach z Klientami i Cztonkami Banku”.

Bank dazy do ulatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz do ich
prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia sie informacji objetych
tajemnicg bankowa, tajemnicg przedsiebiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo
powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikaciji,
stuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej 1 rzetelnej instytucji zaufania
publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych zjego dziatalnoscig
jest udostepnianie materiatow i informacji w siedzibie Banko w Pruszczu Pomorskim oraz na
stronie internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowigzujacego prawa przewiduje inaczej.

W okresie objetym niniejszag oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.
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12. Polityka wprowadzania nowych produktéw i ustug.
Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

W Banku funkcjonuja ,,Zasady wprowadzania nowych produktow”, ktore okreslajg sposéb i tryb
wprowadzania nowych produktow w Banku z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb w zakresie
zapewnienia dostepnosci, atakze dokonywania istotnych modyfikacji obowigzujgcych w Banku
produktéw oraz ich wycofywania. Zasady zatwierdzania nowych produktéw zapewniajg, spéjnoscé
produktow i zmian ze strategig w zakresie ryzyka i sktonnoscig Banku do podejmowania ryzyka
oraz z odpowiednimi limitami.

Dziatalnos¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegoélnosci z
konsumentami, sg poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony
interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank
jest rzetelny i nie wprowadza w btgd. Cechuje sie poszanowaniem obowigzujacych przepiséw
prawa, zasad uczciwego obrotu, jak i dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji
przekazu reklamowego Bank w szczegolnosci czuwa nad charakterem i konstrukcjg przekazu,
zapewnia odbiorcy mozliwo$¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi treSciami sktadajacymi
sie na przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty
odbiorcy zapoznania sie z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw oferowanych
przez Bank. Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byty adekwatne do
potrzeb klientéw, do ktorych sa kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i dokfada
nalezytej starannosci, aby wzorce umow nie zawieraty postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji oraz zasady
sktadania i rozpatrywania skarg dotyczacych dostepnosci niektorych produktow i ustug. Proces
rozpatrywania skarg i reklamacji cechuje sie rzetelno$cig, wnikliwoscia, obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajow. Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami, a
dochodzac swoich roszczen, w szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow,
dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

13. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony
przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidtowosci
procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa i
regulacjami zewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji, nadzorczych. Rada Nadzorcza
dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnos$ci i skutecznosci zaréwno catosci systemu
kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw. Bank opracowat i wdrozyt efektywna,
skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi wraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. W Banku sposob
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zorganizowania funkcji zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan w
tym zakresie. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony SGB- Spotdzielnie
dziatajaca pod firmg ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB”.

Osoba kierujgca komorka do spraw zgodnosci Banku ma zapewniong mozliwos¢ bezposredniego
komunikowania sie z Zarzadem oraz Radg Nadzorczg Banku, a ponadto komorka do spraw
zgodnosci Banku ma mozliwo$¢ bezposredniego i jednoczesnego raportowania do tych organdw.
Osoba kierujagca komérka do spraw zgodnosci Banku uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzadu.
Kierujacy komorkag ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, zapewnieniem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzgdzaniem ryzykiem.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalno$ci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem
uwzgledniajgcym strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujgcg tolerancje na ryzyko okre$lone przez
Bank. W Banku system zarzgdzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali
i ztozonosSci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu celéw strategicznych. Zarzad Banku
ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzgdzanie ryzykiem. Czionkowie Zarzadu Banku,
uwzgledniajgc charakter, skale i ztozono$¢ dziatalnosci, nie tacza odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar generujgcy to ryzyko. Zarzad Banku
zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorczg Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej i przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem, w tym takze
informacji od Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w Banku oraz od komorki audytu
wewnetrznego jednostki zarzadzajgcej Systemem Ochrony SGB-Spotdzielni dziatajacej pod firma
»Spdtdzielczy System Ochrony SGB”. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii
zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzgdzania ryzykiem w oparciu o
raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;j.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

WNIOSKI:

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Pruszczu Pomorskim stwierdza, ze Bank ijego organy
przestrzegaty w roku 2025 przyjetg ,,Polityke tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w
Pruszczu Pomorskim”.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego.
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Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spoétdzielczy w Pruszczu Pomorskim jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada
wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w skiad organdéw Banku. Bank stawia
wysokie wymogi osobom wchodzacym w skiad organdéw Banku, a takze przyktada wage do
uksztattowania odpowiednich relacji z cztonkami oraz z klientami. Dbatos¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celow Banku.

Pruszcz, dnia 25.02.2026r.

RADA NADZORCZA
BANKU SPOtDZIELCZEGO
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