Bank Spoétdzielczy
w Pruszczu Pomorskim
poszukuje odpowiedzialnej i
kompetentnej osoby do pracy na
stanowisku:

SGB-Bank S.A. zrzesza ponad 170
Bankéw Spotdzielczych w catym kraju

i wspolnie z nimi tworzy Spoétdzielczg
Grupe Bankowg. Do podstawowych
celéw dziatalnosci Bankéw Spotdzielczej
Grupy Bankowej nalezy zapewnienie
kompleksowej obstugi finansowe;j,

jak réwniez wspieranie rozwoju
gospodarczego srodowisk lokalnych.
Potgczenie nowoczesnosci z ponad
150-letnig tradycjg i polskim kapitatem
budowanym od pokolen determinuje
mocng pozycje Bankéw Spdtdzielczych
na rynku ustug finansowych.

KSIEGOWA/KSIEGOWY
Miejsce pracy: Bank Spotdzielczy w Pruszczu Pomorskim

Termin uptywu sktadania dokumentow: 31.10.2024 r.

Gléwne zadania:

* Obstuga rozliczen
miedzybankowych Elixir,
SWIFT,

* Obstuga zlecen pfatniczych
sktadanych za posrednictwem
bankowosci internetowej,

* Przetwarzanie dnia
operacyjnego w systemie
informatycznym Banku,

* Prowadzenie rozliczen w
zakresie gospodarki wtasnej,

* Dekretowanie, ksiegowanie i
uzgadnianie wyciggow
bankowych do rachunkéw
wtasnych Banku.

Poszukujemy osoby:
 Posiadajgcej wyksztatcenie
minimum srednie, preferowane
wyzsze o kierunkach:
ekonomia, finanse,
bankowos¢,

* Posiadajgcej doswiadczenie
na podobnym stanowisku
bedzie dodatkowym atutem,

 Posiadajgcej umiejetnosci w
biegtej obstudze komputera
(MS Office, Excel, aplikacje i
systemy bankowe),

 Posiadajgcej umiejetnos¢
pracy w zespole,

* Komunikatywnej oraz
posiadajgcej wysokg kulture
osobistg.

Oferujemy:

« Stabilne warunki
zatrudnienia w oparciu o
umowe o prace,

* Mozliwos¢ zdobycia nowych
doswiadczen zawodowych i
rozwoju kwalifikacji w ramach
szkolen,

* Mozliwosci zdobycia
cennego doswiadczenia,

* Pakiet socjalny.

Osoby zainteresowane zapraszamy do wziecia udziatu w rekrutacji i przestanie swoich dokumentéw (szczegétowe zawodowe CV + list motywacyjny)
na adres: Bank Spoétdzielczy w Pruszczu Pomorskim, ul. Dworcowa 6, 86-120 Pruszcz Iub elektronicznie bank@bspruszcz.pl. W
tytule wiadomosci prosimy wpisa¢ ,Ksiegowal/Ksiegowy - BS w Pruszczu Pomorskim”. Dzigkujemy za wszystkie zgtoszenia. Jednoczesnie
informujemy, ze odpowiemy jedynie na wybrane oferty.




Warunkiem rozpatrzenia aplikacji bedzie umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

+Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode Bankowi Spétdzielczemu w Pruszczu Pomorskim na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.”

Zgtoszenia bez powyzszej klauzuli nie beda rozpatrywane.

Jezeli chce Pan/Pani, abysmy zachowali przestane dokumenty réwniez dla celéw przysztych rekrutacji, bardzo prosimy o dopisanie dodatkowo
ponizszej klauzuli:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych Osobowych moich danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji przez
okres 6 miesiecy od daty przestania niniejszego dokumentu, w celu ich analizy pod katem prowadzonych w Banku Spoétdzielczym w Pruszczu
Pomorskim proceséw rekrutacyjnych.”

Klauzula informacyjna:

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Bank Spotdzielczy w Pruszczu Pomorskim informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych:

I. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest Bank Spétdzielczy w Pruszczu Pomorskim, ul. Dworcowa 6, 86-120 Pruszcz, zarejestrowany w Sgdzie
Rejonowym w Bydgoszczy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000111079, NIP 559-00-08-961, REGON
000495266, numer telefonu 52 330 80 00, bank@bspruszcz.pl, zwany dalej ,Bankiem”.

Il. Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres poczty elektronicznej: iod@bspruszcz.pl
lub pisemnie (na adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

1ll. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Bank w celu realizacji procesu rekrutacji/i przysztych rekrutacji - podstawa prawng przetwarzania
danych osobowych w tym zakresie jest Pani/Pana zgoda, . art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz realizacja przez Bank obowigzkéw prawnych
cigzacych na Banku, tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu pracy.

IV. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych
Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji/przez okres niezbedny do realizacji
procesu przysztych rekrutacji, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesiecy . Po zakonczeniu rekrutacji Pana dane zostang usuniete.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
Pani/Pana dane sg przeznaczone dla Banku w procesie rekrutacji/w procesach przysztych rekrutacji.

VI. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia na warunkach wynikajgcych z Rozporzadzenia.

W zakresie, w jakim podstawag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuaciji, gdy istnieje podejrzenie, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VII. Obowigzek podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji/i w procesach
przysztych rekrutaciji.
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